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安工女字﹝2019﹞7 号

安康市总工会女职工委员会
关于印发《促进工作场所性别平等指导手册》

推广应用工作方案的通知

各县区总工会、高新区、瀛湖生态旅游区、恒口示范（试验）区

工会联合会女职工委员会，市直各机关及企事业单位工会女职工

委员会：

现将安康市总工会女职工委员会《促进工作场所性别平等指

导手册》推广应用工作方案印发给你们，请结合本单位工作实际，

认真贯彻落实。

安康市总工会女职工委员会

2019 年 10 月 9 日
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安康市总工会女职工委员会

《促进工作场所性别平等指导手册》

推广应用工作方案

为深入贯彻男女平等基本国策，推动用人单位执行国家和地

方性别平等相关法律法规政策规定，按照省总女职工委员会的要

求，特制定《促进工作场所性别平等指导手册》（以下简称《指

导手册》）推广应用工作方案。

一、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党

的十九大精神，围绕市委、市政府提出的建设西北生态经济强市

的奋斗目标，坚持以人为本，以实现男女职工享有平等的就业机

会和薪酬待遇，公平享有安全健康的工作环境和生育保护，平等

参与集体协商，平等获得职业发展机会为目的，为促进经济社会

可持续健康发展、促进社会公平正义、促进构建和谐劳动关系、

促进全社会尊重女性生育劳动价值，促进提高就业质量、充分利

用劳动力价值发挥积极作用。

二、目标任务

全市各级工会女职工组织要进一步推动男女平等基本国策

贯彻落实，依法维护女职工合法权益和特殊利益，团结动员女职

工，当好“半边天”，建功新时代。推动用人单位落实法律法规

规定，承担社会责任，建立健全工作场所性别平等制度机制，切
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实维护女职工合法权益和特殊利益，使每一位女职工在实现中国

梦的征程中都有人生出彩的机会。

计划在 2020 年底前，《指导手册》率先在县区工会及机关

事业单位工会和条件成熟的企业工会开展宣传推广；2021 年底

前，将推广宣传工作覆盖范围扩大到各基层工会。

三、实施步骤

1.强化组织领导。各基层工会要提高认识，把此项工作作为

贯彻男女平等基本国策的高度摆上重要议事日程，要作为提升女

职工素质、维护女职工权益、关爱服务女职工的一项重要工作内

容，高度重视、加强领导，明确任务、安排专人，确保《指导手

册》推广工作顺利开展。

2. 强化宣传发动。强化《指导手册》的宣传、推广和应用，

以满足女职工自身发展为导向，借助会议培训、召开座谈会、开

展文体活动、知识竞赛等活动手段，大力推广《指导手册》的应

用。利用重大纪念日、宣传日等宣传节点，通过网站、新媒体、

知识读本、宣传折页等方式，提高公众对《指导手册》的了解，

进一步营造维护女性合法权益的良好氛围，使性别平等的理念得

到社会广泛认同。

3.强化督促检查。各基层工会要加强对促进工作场所性别平

等工作的检查督导，以女职工相对集中行业为重点领域,以保护

女职工生育权利、落实“四期”劳动保护和生育待遇为重点内容，
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推进女职工专项集体合同签约、履约工作，及时发现问题、协调

解决问题，切实维护好女职工的特殊利益。

4.总结典型经验。各单位工会女工干部要按照本实施意见的

要求，创新工作方法，提高工作质量，为促进女职工劳动经济权

益、民主参与权利、特殊劳动保护权益的实现，提供扎实有效的

服务。要注意总结不同行业、不同类型用人单位在推进工作场所

性别平等工作中好的经验做法，培树典型，为全面推广提供可借

鉴可复制的模板。


