
总工办发 〔2022〕13号

中华全国总工会办公厅关于印发《加大

工会经费投入助力疫情防控与经济

社会发展的若干措施》的通知

各省、自治区、直辖市总工会,各全国产业工会,中央和国

家机关工会联合会,全总各部门、各直属单位:

为贯彻落实习近平总书记关于统筹疫情防控和经济社会

发展系列重要指示精神,中华全国总工会制定了 《关于加大

工会经费投入助力疫情防控与经济社会发展的若干措施》(以

下简称 《若干措施》),现印发给你们。请各省级工会、各全

国产业工会根据实际,落实好2022年度一次性政策措施。可
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中华全国总工会办公厅文件
　



以形成制度性安排的,要进一步完善制度,建立健全工会经

费普惠职工的长效机制。

中华全国总工会办公厅

2022年7月1日
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关于加大工会经费投入

助力疫情防控与经济社会发展的若干措施

为贯彻落实习近平总书记关于统筹疫情防控和经济社会

发展系列重要指示精神,经全总党组研究决定,各级工会可

结合实际采取如下措施,加大工会经费投入,助力疫情防控

与经济社会发展。

一、全国总工会层面的措施

1.加快推进重点工作落实。各驻会全国产业工会、全总

各相关部门要根据年初预算安排,合理安排工作进度,加快

推进城市困难职工帮扶、产业工人队伍建设改革、新就业形

态劳动者入会服务、提升职工生活品质、常态化送温暖、全

国劳模服务、农民工 “求学圆梦”等重点工作。

2.改革全总对下补助经费方式。将2022年全总对省级

工会的20亿元回拨补助调整为专项转移支付,用于各省级工

会统筹疫情防控和经济社会发展的相关资金需求,纳入各省

级工会2022年度预算统一管理、统筹使用。

3.印发 《中华全国总工会办公厅关于进一步规范全民健

身等相关工会经费使用管理的通知》,明确工会经费用于全民

健身、消费帮扶、职工 (劳模)疗休养和委托旅行社开展春
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秋游等活动的相关规定。

4.调增送温暖经费预算。动用全总本级以前年度累计结

余的工会经费2000万元,用于特困行业、困难企业和特定地

区的职工临时生活困难送温暖慰问活动。

5.新增暖心稳边专项资金。动用全总本级以前年度累计

结余的工会经费1000万元,用于辽宁、吉林、黑龙江、内蒙

古、甘肃、新疆、西藏、云南、广西等9个边境省 (自治区)

总工会支持边境市、县级工会疫情防控和职工困难慰问。

6.新增新就业形态劳动者关爱资金。动用全总本级以前

年度累计结余的工会经费1000万元,用于货车司机、网约车

司机、快递员、外卖配送员等新就业形态劳动者的安全保护、

健康体检等权益保障服务方面的支出。

二、省、市、县级总工会层面的措施

7.设立疫情防控专项资金。县级以上工会要普遍建立疫

情防控专项资金,广泛开展对医务人员和疫情防控一线职工

的慰问活动。

8.设立新就业形态劳动者关爱资金。省级工会要在年度

预算中安排一定额度的专项资金,用于新就业形态劳动者建

会入会与保障服务相关支出,鼓励具备财力的市、县级工会

参照执行。

9.加大工会送温暖帮扶力度。县级以上工会要在做好建

档立卡困难职工中央财政资金专项帮扶的同时,统筹全总专
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项转移支付资金使用,加大工会经费投入,对受疫情影响较

深的特困行业职工和发生临时性、突发性生活困难职工及时

开展慰问,帮助其渡过难关。

10.落实好小微企业工会经费支持政策。县级以上工会

要严格按照 《中华全国总工会办公厅关于继续实施小微企业

工会经费支持政策的通知》要求,加强部门协作,简化返还

手续,做到应返尽返;完善信息化技术手段运用,尽量做到

主动返、及时返。

11.加大消费帮扶工作力度。县级以上工会在做好工会

机关食堂、所属宾馆、酒店等企事业单位同等条件下优先采

购脱贫地区产品外,预留一定比例的食堂食材采购份额,以

采购脱贫地区农副产品。

12.用好工会经费促进消费复苏。鼓励县级以上工会根

据当地党委、政府部署,采取在原定节日慰问限额之外适当

增加一定额度、或在原定额度不变的情况下提前发放消费券

等方式,购买文旅、餐饮消费产品,提振消费信心。

13.支持疫情影响严重的行业和小微企业。县级以上工

会在开展职工 (劳模)疗休养、会展等工会活动时,可按照

全总和国家有关规定精神,通过必要的程序,将方案制定、

组织协调等事务性工作委托旅行社等受疫情影响严重的困难

行业、企业承接。鼓励省级工会倡导基层工会采购符合条件

的民宿、旅行社等文旅单位开展职工疗休养、会员春秋游等
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工会活动。

14.减免小微企业、个体工商户租用工会房租。省级工

会可参照当地党委、政府规定,对承租工会所属房产的困难

小微企业、个体工商户减免一定期限的租金等。鼓励市、县

级工会参照执行。

15.强化工会服务阵地的公益性服务性。鼓励县级以上

工会因地制宜利用工人文化宫等职工服务阵地,为小微企业、

困难职工、转岗再就业职工创业提供阶段性优惠办公场所。

16.实施职工创业金融支持政策。鼓励具备条件的地方

总工会开展职工创业小额贷款贴息等金融支持政策,可安排

专项经费用于困难职工、转岗待岗再就业职工创业贷款贴息

等项目,支持职工就业创业。

17.加大职工互助保障项目经费投入。各省级工会要加

大经费投入力度,做优职工互助保障品牌,不断扩大互助保

障计划覆盖面。

18.修订完善相关制度办法。各省级工会要根据全总

《县级以上工会支出管理办法》、 《基层工会经费收支管理办

法》及相关政策调整情况,适时修订完善相关制度规定,规

范工会经费使用管理。

三、基层工会层面的措施

19.依法足额拨缴工会经费。以贯彻落实 《若干措施》

为契机,加强与单位行政部门的沟通协调,落实基层工会法
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人主体责任,协调单位行政依法足额拨缴工会经费,多方筹

集落实相关措施的专项资金,落实各项措施的经费保障。

20.严格执行省级工会制定的 《基层工会经费收支管理

办法》实施细则或实施办法,明确开支范围,细化开支标准,

规范操作流程,将上级工会出台的各项措施落实到位。

四、工作要求

允许各级工会经过必要程序,动用以前年度结余资金落

实 《若干措施》。各级工会要统筹各项资金使用,建立工作台

账,及时了解各项措施落实进展情况。工会财务、经审部门

要加强财务与经审监督。请各省级工会于2023年1月15日

前将各省级工会落实 《若干措施》的汇总情况报全总财务部。
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抄送:各驻会全国产业工会,新疆生产建设兵团总工会。

　中华全国总工会办公厅 2022年7月4日印发

—8—


